Uchwala Nr 1V/18/2024
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 20 czerwcea 2024 r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia za prace dla Burmistrza Stawiszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 pézn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz zalacznika
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6ézn. zm.) uchwala sie. co
nastepuje:

§1
I. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Burmistrza Stawiszyna w nastepujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 10.250.00 zt
(stownie: dziesie¢ tysigcy dwiescie piecdziesiat ztotych 00/100).
2) dodatek funkeyjny: 3.150.00 zi
(stownie: trzy tysiace sto piecdziesiat ztotych 00/100).
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 4.020,00 zt
(slownie: cztery tysiace dwadziescia zlotych 00/100),
2. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja: dodatek za wieloletnia prace.
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie] w Stawiszynie.

§3
Tract moc uchwata Nr XXXVIII/258/2021 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 15 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace dla Burmistrza Stawiszyna.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 7 maja 2024 .

Przewodniczac
Radyi jskie}wStav?isly’?fe

Przemystaw etr/zak




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz. 609 z p6ézn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylaczne;j
wlasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslone] niniejszym projektem uchwaly
przygotowano zgodnie z tabela stawek wynagrodzen dla burmistrza w gminach do 15 tys.
mieszkancow.

Art. 36 ust. 3 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 z p6ézn. zm.) wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdézn. zm.)
dodatek specjalny, o ktorym mowa przystuguje w kocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

W swietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek
za wieloletnia prace (staz pracy), ktory nalicza sie po osiagnigciu pigciu lat pracy od 5%
i ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych:

..Minimalne wynagrodzenie osob, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowl suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby. o ktérej mowa w art. 36 ust.3, takze
kwoty dodatku specjalnego.”

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczgcy
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